1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Некоммерческое партнерство «Футбольный клуб «Волга», далее – Партнерство, является самостоятельной некоммерческой организацией, осуществляющей свою деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ, в том числе в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «О физической культуре и спорте», Законом РФ «О некоммерческих организациях», Законом РФ «О средствах массовой информации», указами Президента РФ, постановлениями, иными нормативными актами правительства РФ и министерств и ведомств РФ, других органов государственной власти Тверской области и местного самоуправления города Твери, регламентирующих деятельность Партнерства, а также учредительными документами Партнерства.

1.2. Членами (учредителями) Партнерства являются:
· Управление по культуре, спорту и делам молодежи Администрации г. Твери.

· Комитет по физической культуре и спорту Тверской области.

· Фонд поддержки футбольной команды «Волга» и развития Тверского спорта. 

· Департамент Образования Тверской области

· Муниципальное учреждение Физической культуры и спорта «Объединённая дирекция стадионов».

1.3. 
Полное наименование Партнерства:
некоммерческое партнерство «футбольный клуб «Волга».
Сокращенное наименование Партнерства:

НП ФК «Волга».

1.4. Адрес (местонахождение) Партнерства: 170000, г.Тверь, ул. Симеоновская, д.11.

1.5. Партнерство считается созданным и приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации, имеет собственное наименование с указанием его организационно-правовой формы, обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, может от своего имени приобретать имущественное и неимущественное право и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством РФ.

1.6. Партнерство имеет печать со своим полным наименованием, штампы, бланки, эмблемы, товарный знак, другие реквизиты, регистрируемые (присваиваемые) в установленном законом порядке.

2.ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основная цель деятельности Партнерства – объединение усилий заинтересованных граждан, предприятий и учреждений в организации спортивной работы со школьниками и молодежью для достижения высоких спортивных результатов, популяризации футбола в г. Твери и Тверской области.

2.2. Предметом деятельности Партнерства являются:

2.2.1. Подготовка спортсменов и  команд высокого  класса и  профессионального уровня.

2.2.2. Обучение детей и подростков основам игры, участие в проведении соревнований и турниров, воспитание членов Партнерства в духе идеалов и ценностей спорта, спортивного благородства.

2.2.3. Развитие сотрудничества с Российскими и зарубежными учреждениями, предприятиями и общественными организациями на основе спонсорства и взаимовыгодного сотрудничества, защита прав и социального положения членов Партнерства, забота о ветеранах и т.д.

2.2.4. Проведение спортивных соревнований и мероприятий, рекламно-издательская деятельность, изготовление и реализация сувениров, спорттоваров, печатной продукции.

2.2.5. Организация и проведение научно-методической работы, семинаров, тренировок с участием и привлечением ведущих российских и зарубежных спортсменов, специалистов, команд.

2.2.6. Организация повышения профессиональных, правовых и экономических знаний членов и работников Партнерства.

2.2.7. Содействие в осуществлении зарубежных связей членов Партнерства.

2.2.8.Содействие объединению усилий членов Партнерства по созданию, приобретению, распространению некоммерческой социальной рекламы.

2.2.9. Содействие членам Партнерства в установлении связей со спортивными коллективами и работниками зарубежных спортивных клубов.

2.2.10.Содействие защите прав и законных интересов Партнерства.

2.2.11.Осуществление автомобильных перевозок спортсменов клуба, приезжающих команд, сотрудников коллективов учредителей Партнерства и др. по мере необходимости.

2.2.12.Участие в российских соревнованиях среди команд нелюбительских футбольных клубов и осуществление другой деятельности, связанной с таким участием.

2.2.13.Иная деятельность, не противоречащая действующему законодательству и настоящему Уставу.

2.3.     Дополнительно Партнерство вправе осуществлять предпринимательскую    деятельность, соответствующую целям, для достижения которых оно создано.

2.4. Средства, полученные Партнерством от реализации услуг и работ, отнесенных законодательством к предпринимательской деятельности, используются исключительно для целей настоящего Устава.

2.5. Партнерство вправе пользоваться кредитами российских и иностранных банков, как в российской, так и в иностранной валютах.

2.6. Партнерство вправе принимать участие в государственных, муниципальных, международных, социальных и гуманитарных программах и проектах, соответствующих его уставным целям.

2.7. Партнерство вправе заниматься внешнеэкономической деятельностью в порядке, установленном законодательством РФ.

3. УЧРЕДИТЕЛИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Членами (учредителями) Партнерства являются:

· Комитет по физической культуре и спорту Тверской области. 170037, г. Тверь, пр-т Победы, д. 53

ИНН 6905004972, р/с 40201810700000000022 в ГРКЦ ГУ ЦБ РФ по Тверской области г. Тверь, БИК 042809001,

КПП 690101001

· Управление по культуре, спорту и делам молодежи Администрации г. Твери. 170000, г. Тверь, набережная С. Разина, д. 20

ИНН 6901001297, р/с 40204810000000000020 в ГРКЦ ГУ ЦБ РФ по Тверской области г. Тверь, БИК 042809001, КПП 690101001

- Департамент образования Тверской области 

170000, г. Тверь, ул. Советская, д. 23

ИНН 6905011546 КПП 690501001, р/с 40201810700000000022 в

ГРКЦ ГУ Центрального Банка России по Тверской области в г. Тверь.

-
Фонд поддержки футбольной команды «Волга» и развития Тверского спорта.
170000, г. Тверь, ул. Симеоновская, д. 1а

ИНН 6901003103, р/с 407038106000.000.00548 в ОАО «Тверской Городской Банк», БИК 042809790 к/с 30101810100000000790

-   Муниципальное   учреждение   Физической   культуры   и   спорта   «Объединённая дирекция стадионов»

170000, г. Тверь, ул. Советская, д. 1а

ИНН 6905058054 КПП 690501001

р/с 40703810300002000312 в ОАО «Тверской Городской Банк» в г. Тверь

БИК 042809790 к/с 30101810100000000790

3.2.
Членами Партнерства могут быть юридические и физические лица. Членство в Партнерстве основано на индивидуальной, добровольной основе.

3.3. Вступление новых лиц в члены Партнерства происходит путем подачи соответствующего заявления. Президент обязан в двухнедельный срок оповестить членов Партнерства о факте подачи заявления. Заявление о вступлении в Партнерство рассматривается на собрании Партнерства.

3.4. Члены Партнерства осуществляют финансирование его деятельности в соответствии с решениями Собрания Членов Партнерства, согласно утверждаемым этим Собранием ежеквартальных смет.

3.5. Размеры и порядок финансирования определяются ежегодно на общем Собрании членов Партнерства.

3.6. Члены партнерства имеют право:

· участвовать в управлении делами Партнерства;

· по своей инициативе созывать внеочередное Общее собрание членов Партнерства, письменно уведомив остальных членов партнерства с указанием повестки дня Общего собрания за две недели;

-
получать информацию о деятельности Партнерства на основании письменного запроса в адрес Президента. Последний обязан предоставить запрашиваемую информацию или выдать мотивированный письменный отказ в трехнедельный срок со дня получения запроса;

-
по своему усмотрению выйти из состава членов Партнерства;

· на безвозмездной основе или по цене себестоимости пользоваться услугами Партнерства;

· получать при выходе часть его имущества или стоимость этого имущества, в пределах стоимости имущества, переданного в собственность Партнерства, за исключением сумм членских взносов;

-
получать в случае ликвидации Партнерства, часть его имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, либо стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членом в собственность Партнерства;

Выплата, указанных в абз. 6-7 п. 3.6., сумм осуществляется Партнерством не ранее одного месяца и не позднее трех месяцев с момента окончания финансового года, в котором было принято решение о выходе (исключении) члена Партнерства или его ликвидации.

3.7. Члены Партнерства обязаны:

- выполнять требования устава Партнерства;

- участвовать в деятельности Партнерства;

- исполнять решения органов управления Партнерства.

3.8.  Член Партнерства может быть исключен из него по решению остающихся членов, в случае невыполнения взятых на себя обязательств.

3.9. По согласию членов Партнерства в нее может войти новый участник, изъявивший желание принять на себя обязательства по настоящему Уставу.

3.10. Члены Партнерства, в порядке, определяемом на общем Собрании, оплачивают членские взносы путем перечисления денежных средств на расчетный счет Партнерства или оплачивая счета, предъявляемые Партнерству его контрагентами. 

3.11. Выход из Партнерства:

3.11.1.Член Партнерства вправе по своему желанию выйти из его состава при условии полного исполнения всех взятых на себя обязательств перед Партнерством и другими членами Партнерства.

3.11.2.
Член Партнерства, желающий выйти из него, подает соответствующее заявление Президенту.

3.11.3.
Член Партнерства считается вышедшим из него с даты, указанной в заявлении, а если в заявлении дата выхода не указана - со дня следующего за днем его подачи.

3.12.
Исключение из Партнерства:

3.12.1.
Член Партнерства может быть исключен из Партнерства в случаях:

· систематической (более двух раз в календарном году) неуплаты членских или иных взносов, установленных Собранием членов Партнерства.

· нарушения Устава Партнерства;

-
ведение деятельности, нарушающей действующее законодательство, или
дискредитирующей Партнерство и его членов;

-
невыполнение решений Общего собрания.

3.12.2. Инициатором исключения из Партнерства его члена может быть любой член Партнерства.

3.12.3. Участие в Партнерстве прекращается в случае ликвидации организации- члена Партнерства.

3.12.4. Решение об исключении участника из Партнерства принимает Общее собрание членов Партнерства. Такое решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Партнерства. Член Партнерства считается исключенным из него со дня следующего за днем принятия Общим собранием соответствующего решения.

4. УПРАВЛЕНИЕ ПАРТНЕРСТВОМ

4.1. Высшим органом управления Партнерством является Общее собрание его членов, далее - Собрание. Основная функция Собрания - обеспечение выполнения Партнерством целей, в интересах которых оно было создано.
4.1. Дата и место проведения Общего собрания, а также вопросы, которые выносятся на его рассмотрение, могут определяться любым из членов Партнерства по его инициативе и сообщаются другим членам Партнерства в письменной форме не позднее, чем за две недели до даты его проведения. Повестка дня Собрания согласовывается с остальными участниками Партнерства.

Собрание вправе принимать решение по вопросам, не вынесенным на его рассмотрение, а также изменять повестку дня, если за это проголосует не менее половины присутствующих на Собрании членов Партнерства.

По требованию одного из членов Партнерства, а также в случае предъявления требования имущественного характера членами в месячный срок должно быть проведено внеочередное Собрание.

4.3. К исключительной компетенции Собрания относятся:

- утверждение и изменение Устава;

· определение приоритетных направлений деятельности Партнерства, принципов формирования и использования его имущества;

· - назначение Президента Партнерства и досрочное прекращение его полномочий; 
· утверждение  в должности и освобождение от нее Генерального директора по представлению Президента, а также решение вопроса о сроке контракта, заключаемого с Генеральным директором;
· прием новых членов в Партнерство;

· исключение из состава членов Партнерства;

· избрание состава ревизионной комиссии Партнерства;

· принятие решения о назначении внешнего аудита;

· реорганизация и ликвидация Партнерства;

· утверждение финансового плана и внесение в него изменений;

· участие в других организациях.

4.4. К вопросам общей компетенции общего Собрания относятся:

· утверждение в должности и освобождение от нее Главного тренера по представлению Президента, а также решение вопроса о сроке контракта, заключаемого с Главным тренером;

- утверждение годового отчета, годового бухгалтерского баланса;

- определение размера членских взносов и порядок их внесения;

· утверждение целевых программ или проектов;

· утверждение положения о премировании работников Партнерства, об установлении надбавок и доплат к ставкам заработной платы и должностным окладам, а также иных выплат стимулирующего характера;

· утверждение положения о порядке формирования и расходования фондов, образуемых Партнерством;

- утверждение положения о порядке формирования цен на продукцию и услуги Партнерства, если они носят целевой и гуманитарный характер;

· утверждение положения о льготах при получении продукции и услуг для малообеспеченных и социально-незащищенных слоев населения.

4.5. 
Решения Собрания принимаются простым большинством голосов, за исключением вопросов, относящихся к исключительной компетенции общего Собрания членов Партнерства.

Решения Собрания по вопросам исключительной компетенции принимается квалифицированным большинством в три четверти голосов членов Партнерства.

Решение о преобразовании и ликвидации Партнерства принимается единогласно.

Общее Собрание считается правомочным, если на нем присутствовали 2/3 членов Партнерства.

4.6.
Собрание проводится не реже одного раза в год. Внеочередное общее Собрание членов Партнерства может быть созвано по инициативе любого из членов Партнерства или Президентом Партнерства.

4.7.
Каждый член имеет один голос на Собрании. Голосование может быть как открытым, так и тайным.

4.8.
На общем Собрании членов Партнерства ведется протокол. В протоколе указывается:

· место и время проведения Собрания;

· количество присутствующих членов Партнерства;

· повестка дня;

· основные положения выступлений, вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним.

4.9.
Участниками Собрания являются члены Партнерства (по одному от каждого члена). Члены общего Собрания не вправе получать вознаграждение за выполнение возложенных на него функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Собрания.

4.10.
Ведет Собрание секретарь, избираемый из числа членов Собрания сроком на один год. Секретарь готовит повестку дня, необходимые материалы и документы, проводит другую организационную работу по подготовке и проведению Собрания, контролирует выполнение принятых Собранием решений, которые обязательно оформляются протоколами.

4.11. Президент Партнерства является представительным органом Партнерства, назначается на должность решением Собрания  и подотчетен Общему Собранию.
4.12. Президент Партнерства выполняет следующие функции:

- представляет интересы Партнерства в органах власти, в коммерческих и некоммерческих организациях в пределах, определенных настоящим Уставом;

· осуществляет контроль за выполнением решений Собрания Партнерства;

· вносит предложения по структуре и штатной численности для утверждения Собранием;

· представляет для утверждения Собранием кандидатуру Генерального директора;

· представляет для утверждения Собранием кандидатуру Главного тренера;

- выполняет другие функции, порученные ему общим Собранием членов Партнерства.

4.13. Исполнительным органом Партнерства является Генеральный директор, утверждаемый на должность решением Общего Собрания.
4.14. Генеральный директор выполняет следующие функции:

·  действует без доверенности от имени Партнерства; 

- в   пределах   своей   компетенции,   установленной   контрактом,   распоряжается   имуществом Партнерства, заключает договоры,  выдает доверенности, издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Партнерства;

· назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к ним меры поощрения, налагает взыскания в соответствии с действующим законодательством и правилами внутреннего распорядка;

- совершает сделки, распоряжается имуществом Партнерства в пределах сметы, установленной Правлением, и является распорядителем кредитов;

-
открывает расчетные и другие счета Партнерства;
· организует учет и отчетность Партнерства, несет ответственность за ее
достоверность;

· ежемесячно отчитывается перед Президентом Партнерства о проделанной работе;

- предоставляет на утверждение общего Собрания годовой отчет, баланс.

5. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

5.1. Контроль за финансовой деятельностью партнерства осуществляет ревизионная комиссия.

5.2. Ревизионная комиссия самостоятельно определяет порядок осуществления ею своих полномочий. Руководит деятельностью ревизионной комиссии ее председатель.

Ревизионная комиссия и ее председатель избираются общим Собранием членов Партнерства из своего состава, сроком, определяемым Собранием. Президент не может быть членом ревизионной комиссии.

Члены ревизионной комиссии вправе требовать от должностных лиц Партнерства предоставления всех необходимых документов и личных объяснений.

5.3. Проверки осуществляются ревизионной комиссии по поручению общего Собрания или по собственной инициативе.

5.4. Ревизионная комиссия на утверждение общему собранию членов Партнерства отчет о своей работе.

5.5. Президент Партнерства предоставляет в распоряжение ревизионной комиссии необходимые для проведения ревизии материалы.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПАРТНЕРСТВА
6.1. Имущество Партнерства составляет материальные ценности и финансовые ресурсы, находящиеся на его балансе и являющиеся его собственностью.

6.2. Партнерство самостоятельно распоряжается своими средствами. Средства Партнерства могут быть использованы исключительно для достижения его целей, в том числе на приобретение необходимого имущества, оплату труда работников, создание или участие в хозяйственных обществах, осуществляющих необходимую для Партнерства деятельность. Президент несет ответственность за целевое использование имущества и денежных средств Партнерства.

6.3. Источниками формирования имущества Партнерства являются:

· регулярные и единовременные поступления (взносы) от членов Партнерства;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· доходы от реализации собственных товаров, работ, услуг;

· иные, не запрещенные законом поступления.

6.4. Партнерство вправе передавать, отчуждать и сдавать в аренду принадлежащее ему движимое и недвижимое имущество и нематериальные активы.

6.5. Ежегодные членские взносы вносятся после утверждения годового отчета.

6.6. Партнерство покрывает свои расходы за счет средств, поступающих от членов на выполнение уставных задач, а также за счет других доходов и поступлений, разрешенных законом. Полученная Партнерством прибыль распределению между ее членами не подлежит.

6.7. Партнерство может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и валюте, а также земельные участки.

6.8. Партнерство отвечает по своим обязательствам тем имуществом, на которое по закону может быть обращено взыскание. Члены Партнерства не отвечают по обязательствам Партнерства, а Партнерство не отвечает по обязательствам его членов.

6.9. Имущество, приобретенное за счет средств Партнерства, и имущество, переданное ему его членами, является собственностью Партнерства.

6.10. Средства Партнерства зачисляются на его счет. Оборотные средства находятся в его полном распоряжении и изъятию не подлежат.

6.11. Средства Партнерства используются исключительно на:

- осуществление, развитие текущей деятельности, выполнение уставных задач, приобретение материалов, оборудования, инвентаря, иного имущества, необходимого Партнерству для реализации его уставных задач, а также на оплату коммунальных, эксплуатационных услуг и иных услуг по договорам с контрагентами; 

-
формирование фондов развития, социального страхования и т.п.

6.12. Оплата услуг и работы штатных и внештатных работников, взаиморасчеты с юридическими и физическими лицами осуществляются на основании нормативов, утвержденных государственными, муниципальными органами власти, а при отсутствии таковых - на договорных началах.

6.13. Финансовый год для Партнерства установлен с 01 января по 31 декабря.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В
УСТАВ ПАРТНЕРСТВА.
7.1. Изменения и дополнения в Устав Партнерства вносятся на основании решения Собрания и подлежат государственной регистрации, в порядке, установленном законодательством РФ.

7.2. Изменения и дополнения, внесенные Собранием в Устав Партнерства, вступают в силу с момента их государственной регистрации.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПАРТНЕРСТВА
8.1.  Партнерство может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном законодательством РФ, на основании решения Собрания членов Партнерства. Реорганизация Партнерства может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

8.2. Ликвидация Партнерства может быть произведена по инициативе Собрания или по решению судебных органов.

8.3. Собрание Партнерства или орган, принявший решение о ликвидации, назначают, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом РФ и Законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Партнерства. С момента назначения ликвидационной комиссии, к ней переходят полномочия по управлению делами Партнерства. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Партнерства выступает в суде и иных государственных и муниципальных органах власти.

8.4. По завершению ликвидации Партнерства, его имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов подлежит распределению между его членами в соответствии с имущественными взносами.

Имущество Партнерства, стоимость которого превышает размер имущественных взносов его членов, направляется в соответствии с учредительными документами Партнерства на цели, ради которых оно создано и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемого Партнерства не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

8.5. Партнерство считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.6. При ликвидации или реорганизации Партнерства увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством РФ.
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